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KEPZESI PROGRAM

1. A KEPZES ALAPADATAI

L.1. | Képzés megnevezese Munkavédelmi képvisel® alapképzés
1.2 Képzés tervezett kezdédatuma |
1.3. Vizsga varhat6 idopontja -
1.4. Képzés tervezett befejezésének datuma |
2. FELVETELI KOVETELMENYEK
2.1. Minimum iskolai végzettség -
2.2. Szakmai végzettség -
2.3. Szakmai gyakorlat -
2.4, Egészségiigyi alkalmassag -
2.5. Elézetesen elvart ismeretek -
2.6. Egyéb feltételek -
3. RESZVETELI KOVETELMENYEK
3.1. Részvétel kovetésének modja Egységes dokumentum-haladasi naplo, jelenléti iv
3.2. Megengedett hianyzas nincs
3.3. Egy¢b feltételek Amennyiben tdmogatas formajaban valosul meg a képzés, a
tamogato altal elirt hianyzasi arany alkalmazando.
4. KEPZESI IDO
4.1. Elméleti 6rak szama 16 tandra
4.2. Gyakorlati 6rak szama -
4.3. Szakmai nyelvi orak szama -
4.4. Osszes 6raszam 16 tanéra




5. KEPZES TANEGYSEGEI

A tananyagegység megnevezése

5.1 Munkavédelmi képviseld alapképzés
6.1. Tananyagegység

6.1.1. Megnevezése Munkavédelmi képviseld alapképzés

6.1.2. Célja A tananyagegység oktatasanak célja, hogy a képzésben résztvevok mindennapi
tevékenységiik ellatasa soran rendelkezzenek a tevékenységiik ellatasahoz
szitkséges megfelel tudassal, kompetenciakkal.
A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk
koziil képvisel6t vagy képviseloket (Munkavédelmi képvisel6t) valasztani.
A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselének és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell
milkodniiik, hogy jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen
tudjék gyakorolni.

6.1.3. Tartalma e  Munkavédelmi érdekegyeztetés szerepe, szervezeti kerete,

mechanizmusa

e Munkavédelmi képvisel6, munkahelyi munkavédelmi bizottsag,
paritasos munkavédelmi testiilet jogallasa, jogai és kotelezettségei,
tovabba a képviselok védelme.

e  Egyiittmiikodés a munkaltatoval, a munkabiztonsagi, foglalkozas-
egyészségiigyi szakemberrel, a hatésagokkal, a munkahelyi
érdekképviselettel.

e A munkavédelmi bizottsag ligyrendje, feladatterve.

e A munkaltatéval kdtendd egyiittmiikddési megallapodas tartalma,
formaja.

e A munkavédelemrdl, a kémiai biztonsagrol szolo torvényekbdl és a
hozzajuk kapcsolodo rendeletekbdl a képviselokre harulo feladatok.

e A munkavédelem orszagos programjabdl adodé idészeri feladatok.

e A munkavédelmi képvisel6k gyakorlati feladatai.

e  Munkahelyek, munkaeszk6zok €s egyéni véddeszkozok helyszini
ellendrzése.

e  Munkabalesetek megelézésére tett intézkedések, részvétel a
munkabalesetek kivizsgalasaban, kartéritési, munkaltatoi
kotelezettségek.

e  Munkavallalok biztonsagos munkavégzésre valo felkészitése és
felkésziiltségiik figyelemmel kisérése.

6.1.4. Terjedelme 16 6ra

6.1.5. Elméleti 6rak szama 16 6ra

6.1.6. Gyakorlati 6rak szama -

6.1.7. A tananyagegység Hianyzasmentes tanfolyami részvétel
elvégzésérol szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

6.1.8. | Atanegységoktatoja |

6.1.9. A tanegység oktatasanak

helyszine




7. CSOPORTLETSZAM

7.1. Maximalis csoportlétszam (f6)
7.2. Megengedett lemorzsolddas -
8. A KEPZES ZARASA

8.1. A képzés elvégzésérol szolo e A hianyzas mértéke nem 1épte at a megengedett mértéket.

igazolas kiadasanak feltételei o A tanfolyami dij rendezésre keriilt

o A felndttképzési szerzddés pontjai hianytalanul teljestiltek.

8.2. A vizsgatevékenységen -

hasznalhat6 segédeszkdzok
8.3. A vizsgaztatast lebonyolito

személyek
8.4. Potvizsgara nyujtott lehetdség -
8.5. A képzés elvégzésérol szolo Tantsitvany

igazolas megnevezése

2013. évi LXXVIL térvény 13/B. §11/2020. (11.7.) Korm. rendelet 22. §
1)

9. A MEGSZERZETT SZAKMAI ISMERETEK ERTEKELESERE IRANYULO RENDSZER

LEIRASA

A hianyzas mértéke nem Iépte at a megengedett mértéket.

A tanfolyami dij rendezésre keriilt.

A felnéttképzési szerz6dés pontjai hianytalanul teljesiltek.

10. A KEPZES MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES FELTETELEK

10.1. Személyi feltételek Felsofokt végzettség, valamint szakiranyu tovabbképzésen megszerezett
munkavédelmi szakképzettség és munkabiztonsagi szakértdi engedély.
10.1.1. | Személyi feltételek Munkaszerzédéssel vagy megbizasi, illetve vallalkozési szerzodéssel.
biztositasanak maodja
10.2. Targyi feltételek 393/2013. (X1.12.) Kormanyrendelet 1. melléklete szerint a tanteremben:
- résztvevoi asztalok, székek a résztvevoi 1étszamnak
megfeleléen
- tanari asztal, szék
- tabla és/vagy flipchart, és/vagy projektor
- legalabb 1.5 nm teriilet résztvevoként
- képzési program anyaganak elsajatitasahoz sziikséges eszkdzok
intézményben:
- wc helyiség
szamitogép perifériakkal internet hozzaféréssel
jogszabalyok, rendeletek, szabvanyok, egyéni- és kollektiv védbeszkozok
10.2.1. | Targyi feltételek biztositasanak | Sajat oktatoterem
modja
10.3. Egy¢b specialis feltételek -
10.3.1. | Egyéb specialis feltételek -

biztositasanak modja




